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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der öffentliche Dienst in Deutschland erbringt hochwertige Dienst-
leistungen und ist ein wichtiger Faktor für den Zusammenhalt in 
unserer Gesellschaft. Um sich erfolgreich neuen Gegebenheiten 
stellen zu können, müssen Verwaltungsstrukturen und Abläufe 
fortlaufend immer überdacht werden, damit Anforderungen 
 effizient entsprochen werden kann.

Vor allem gilt es, sich auf die demografische Entwicklung, ein-
geschränkte finanzielle Ressourcen und elektronische Dienste  
und daraus resultierendem Veränderungsbedarf einzustellen.

In den Mittelpunkt unseres Treffens haben wir dieses Mal einen 
Erfahrungsaustausch gestellt. Dafür wurden hochkarätige Referen-
tinnen und Referenten gewonnen:

Prof. Dr. Schliesky, Direktor des Schleswig-Holsteinischen Land-
tages und Vorstand des Lorenz-von-Stein-Instituts Universität Kiel, 
als Vertreter der Wissenschaft und Dr. Mecke, Vice President Airbus 
Hamburg, als Vertreter der Wirtschaft werden uns durch ihre Im-
pulsreferate interessante Aspekte aufzeigen, die dann in der an-
schließenden Diskussionsrunde mit Frau Beate Lohmann (Bundes-
innenministerium), Herrn Staatssekretär Dr. Wilfried Bernhardt 
(Sächsisches Staatsministerium der Justiz und für Europa) und 
 einer/einem bisher nicht namentlich benannten Vertreter/-in des 
Deutschen Städtetages, erörtert werden.

Wir setzen auf eine praxisorientierte Diskussion mit den Referen-
tinnen und Referenten und Ihnen als Führungskräfte. Es sollen 
Einsichten und Erfahrungswerte zur Sprache kommen, die auch  
für Ihre Arbeit vor Ort von Bedeutung sind. Deshalb würde uns 
freuen, wenn Sie sich die Zeit zur Teilnahme am Führungskreis 
nehmen. Sie sind herzlich eingeladen!

Mit freundlichen Grüßen

Achim Meerkamp  Klaus Weber 
Mitglied des  Bereichsleiter des Bundesfachbereiches 
Bundesvorstandes Bund und Länder



    

Was? Wann? Wie?

T R E F F E N  D E S  F Ü H R U N G S K R E I S E S 

15:00 Uhr  Eröffnung, Begrüßung, Einleitung
  Dr. Volker Bonorden, Senatsdirektor a. D.,  

Vorsitzender des Führungskreises
15:10 Uhr  Impuls: „Moderne Verwaltung – ein alter Hut?  

Erfahrungsaustausch: Wissenschaft – Wirtschaft –  
öffentliche Verwaltung“

 Konturen der Verwaltung des 21. Jahrhunderts
  Prof. Dr. Utz Schliesky, Direktor des Schleswig-Holsteinischen 

Landtages und Vorstand des Lorenz-von-Stein-Instituts für Ver-
waltungswissenschaften an der Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

  Agile und integrative Verwaltung als wichtiger Wett
bewerbsfaktor aus der Sicht eines Flugzeugbauers

  Dr. Georg Mecke, Vice President der Airbus Operations GmbH, 
Hamburg

16:10 Uhr  Diskussionsrunde zu praktischen Erfahrungen  
zur Verwaltungsmodernisierung

  Beate Lohmann, Leiterin der Abteilung O Verwaltungsmoder-
nisierung, Verwaltungsorganisation im Bundesministerium des 
Innern, Berlin 

  Dr. Wilfried Bernhardt, Staatssekretär im Sächsischen 
Staatsministerium der Justiz und für Europa, Dresden

  N.N., Mitglied des Präsidiums des Deutschen Städtetages 
 Prof. Dr. Utz Schliesky
 Dr. Georg Mecke
  Moderation: Klaus Weber, Bereichsleiter Bundesfachbereich 

Bund und Länder, ver.di-Bundesverwaltung, Berlin

  Nächstes Treffen des Führungskreises / Ausblick auf das 
Potsdamer Forum für Führungskräfte 2014  
Klaus Weber

  Zeit und Ort:  
Mittwoch, 23. Oktober 2013 
15:00 Uhr bis 18:30 Uhr 
Berliner Rathaus 
Rathausstraße 15, 10178 Berlin

18:00 Uhr 
 bis 
18:15 Uhr



    

Bisherige Treffen: 

„Auf die Herausforderungen der Demografie erfolgreich reagieren!“ 
(April 2013), „Was bringt uns die Informationstechnik im öffentlichen 
Dienst?“ (Oktober 2012), „Quantität und Qualität öffentlicher Dienst
leistungen und Produkte“ (April 2012), „Guter Staat ohne Personal?“ 
(Oktober 2011), „Aktive Führung in der Verwaltung“ (April 2011), 
„Anforde rungen für die Personalplanung“ (Oktober 2010), „Demo
grafieDrama oder Perspektive für öffentliche Dienste?“ (April 2010), 
„Wirtschafts und Finanzlage und Folgen für öffentliche Dienste“  
(Oktober 2009).

 Was bietet der Führungskreis?

   Förderung des Dialoges zwischen Führungskräften  
und ver.di. Diskutiert werden Themen zum Personal-  
und Organisationsmanagement. Erfahrungen können 
ausgetauscht und Kontakte geknüpft werden. 

 Wann und wo trifft sich der Kreis?

   Der Führungskreis soll sich zweimal im Jahr in Berlin  
treffen. Wir laden Sie schriftlich zu den Treffen ein.  

 Was ist zu beachten?

   Kosten für die Treffen des Führungskreises werden,  
mit Ausnahme von Reise- und Übernachtungskosten, 
von uns getragen. Es besteht keine Verpflichtung zur 
 regelmäßigen Teilnahme an den Zusammenkünften. 

   Eine An- und Abmeldung zum Führungskreis ist  
jederzeit möglich. Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt.  
Anmeldungen werden in der Reihen folge ihres  
Ein ganges berücksichtigt.

Was? Wann? Wie?



    

A N M E L D E F O R M U L A R 
 
 

  Ich melde mich für den Führungskreis an

Anschrift

    Vorname

    Nachname

    Titel/Funktion

    Dienststelle/Verwaltung/Betrieb

    Anschrift

    Telefon

    Telefax

    E-Mail

Es gelten die im Flyer aufgeführten Regelungen zur  
Führungsrunde. Mit meiner Anmeldung akzeptiere ich diese.

    Datum, Unterschrift
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   Titel

 
   Vornam
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   Dienststelle/Verw
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   Straße/Hausnum

m
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   Postleitzahl/O
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Beitrittserklärung

Ich möchte Mitglied werden ab: 
Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnummer

PLZ            Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehörigkeit

Geschlecht  weiblich  männlich

Beschäftigungsdaten

 Arbeiter/in  Angestellte/r

 Beamter/in  DO-Angestellte/r

 Selbstständige/r  freie/r Mitarbeiter/in

 Vollzeit

 Teilzeit Anzahl Wochenstd.

 Erwerbslos

 Wehr-/Zivildienst bis

 Azubi-Volontär/in-Referendar/in bis

  Schüler/in-Student/in bis  
(ohne Arbeitseinkommen)

 Praktikant/in bis 

 Altersteilzeit bis

 Sonstiges  

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ            Ort

Branche 

ausgeübte Tätigkeit

  ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe  
bzw. Besoldungsgruppe

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmäßiger monatlicher  
Bruttoverdienst Euro

Einzugsermächtigung:
Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungs gemäßen 
Bei trag bis auf Widerruf im Last schrift ein zugs verfahren

zur Monatsmitte  zum Monatsende 

 monatlich  halbjährlich

 vierteljährlich  jährlich

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich 
bei meinem Arbeitgeber einzu ziehen.  
*(nur möglich in ausgewählten Unternehmen) 

Personalnummer im Betrieb  
(nur für Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren)

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von:  bis: 
  Monat/Jahr  Monat/Jahr

Monatsbeitrag: Euro 
Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro 
Monat 1 % des regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes. 
Für Rentner/innen, Pen    sio när/innen, Vorruheständler/innen, 
Kran   ken geld  be zie her/innen und Erwerbslose beträgt der 
Monatsbeitrag 0,5 % des regelmäßigen Brutto einkommens. 
Der Min  destbeitrag beträgt € 2,50 monatlich. Für Hausfrau- 
en/Hausmänner, Schüler/innen, Studierende, Wehr-, Zivildienst-
leistende, Erziehungsgeldempfänger/innen und Sozialhilfe-
empfänger/innen be trägt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem 
Mitglied steht es frei, höhere Beiträge zu zahlen.

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschäftigungs- und Mitglied-
schaftsverhältnis betreffenden Da ten, deren Änderungen 
und Ergänzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung mei-
ner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung 
gewerkschafts politischer Aufgaben elektronisch verarbei-
tet und genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Datum/Unterschrift

Werber/in: 

Name

Vorname

Telefon

MitgliedsnummerW
-2

98
2-

02
-0

61
0
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Impressum:
ver.di-Bundesverwaltung, Ressort 12, 10112 Berlin, Verantwortlich: Achim Meerkamp, Mitglied des  
Bundesvorstandes. Konzept und Organisation: Klaus Weber, Bereichsleiter Bund und  Länder sowie 
Bundesbeamtensekretär. Titelabbildung: Werner Bachmeier.  
Gesamtherstellung: VH-7 Medienküche GmbH, 70372 Stuttgart.  W-2834-10-0213

K O N T A K T : 
 
Postanschrift

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Bundesverwaltung 
Ressort 12 | Führungskräfte öffentlicher Dienst 
10112 Berlin 
 
Ansprechpartner 

Klaus Weber  Kerstin Wagner  
Bereichsleiter  Mitarbeiterin

Telefon: 0 30/69 56-2119 
Telefax: 0 30/69 56-35 51 
E-Mail: fuehrungskraefte-oed@verdi.de


